ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatd kiadoja, egyben az Adatkezeld:

Cégnév: PELYHE és TARSA Kulturilis Miivészeti Kft.
Szekhely: 1033 Budapest, Huszti utca 34.

(a tovabbiakban: Tarsasag)

II. FEJEZET ,
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges a
tajékoztatisa. Ennek megfelel6en a kovetkezo tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk I'T szolgaltatoja

Tarsasagunk a honlapja fenntartisihoz és kezelés¢hez adatfeldolgozét vesz igénybe, aki az IT
szolgaltatisokat (tarhely szolgaltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fennallé szerzédésiink
tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az dltala végzett mivelet a személyes
adatok tarolasa a szerveren.

2. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Hzen adatfeldolgozok Tarsasagunktdl megkapjik a megrendelt termék kézbesitéséhez sziikséges
személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznaldsaval kiszillitja a
termeéket.

Ezen szolgaltatok:

1., Magyar Posta Zrt

2., Futarszolgalatok

A Tarsasag, mint adatkezel6 a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 szabalyokat az
adatfeldolgozoi szerzédésekben allapitja meg.

I11. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetSk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakor orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez szilkségesek és a munkavallalé személyhez fiiz6dS jogait
nem sértik.



(2) A Tirsasig munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése [Rendelet 6. cilk (1) bekezdése )]
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallald
alabbi adatait:

1. név
2. szliletési név,

3. sziletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. adbazonosito jele,

8. TA]J szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. személyi igazolvany szima,

12. lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szima,

13. munkaba lépésének kezdé és befejezd id6pontja,

14. munkakor,

15. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

16. munkaberének osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatisaival kapcsolatos adatok,

17. a munkavillalé munkabérébdl jogerés hatirozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulisa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagit,

18. a munkaviszony megszinésének modja, indokai,

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsigira vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Térvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjel: a munkaltato vezetSje, munkiltatéi jogkor gyakorléja, a
Tarsasag munkatigyi feladatokat ellaté munkavillaléi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasig tulajdonosai részére csak a vezetS allisi munkavallaldk személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolisinak idStartama: a munkaviszony megsziinését kovets 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elStt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Allisra vagy felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszim, e-mail cim, a jelentkezérSl készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta
az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasdgnal munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellité munkavallalok.



(5) A személyes adatok tarolasinak idStartama: A jelentkezés, palyizat elbiralisiig. A ki nem
valasztott jelentkezok személyes adatait tér6lni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm@ és énkéntes hozzajirulasa alapjan Srizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allo adatkezelési
célja clérése érdekében szitkség van (toborzas). E hozzajarulist a felvételi eljaras lezarasat
kovetben kell kérni a jelentkezEktdl.

3. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fidkot bocsit a munkavillalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fickot 2 munkavallal kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznilhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztlll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenck az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fickot személyes célra nem hasznilhatja, a fidkban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmét és hasznalatit rendszeresen ellendrizni,
ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiok
hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasinak ellenérzése, tovabbi a
munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.4, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltat6 vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés kérilményei nem zarjak ki ennek lehetségét, biztositani kell, hogy
a munkavallal6 jelen lehessen az ellenGrzés soran.

(6) Az ellendrzés el6tt tijékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kerill sor az ellenSrzésre, munkaltaté részérdl ki végezhet az ellenSrzést, - milyen szabalyok
szerint keriilhet sor ellenSrzésre (fokozatossag clvének betartisa) és mi az eljaras menete, - milyen
jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavillalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlitozis nélkiil
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen Téjékoztato rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az
e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallal6 tavolléte, vagy egytittmikodéséncek hidnya esetén
a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltat6 torli. Az e-mail fidk jelen Tajékoztatdval
cllentétes  hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fick ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
Tajékoztatonak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.



4. Szamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasig dltal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsitott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarolag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magincélt hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallalo
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen
eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizhet.

5. A munkahelyi internethasznalat ellenSrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavillalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes c€li munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Térsasig nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasig, a regisztraci6 soran a tarsasigra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
szemelyes adatok megadasa is sziikséges a regisztriciohoz, a munkaviszony megszinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tiarsasag.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltat6 ellenérizheti,
6. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkahelyi mobiltelefon elsésorban munkavégzéssel sszefiiggd célokra hasznalhaté, a
munkaltatd engedélyezi a mobiltelefon magincélu hasznalatit is. Munkaltaté valamennyi kimend
hivas — kivéve magancélu hivasok - hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavillalé kételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Bz esetben az ellenérzés akként folytathato le, hogy a munkaltaté hivisrészletezét kér a
telefonszolgaltat6tol és felhivia a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté elSirja, hogy a magancéli
hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

o IV. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

7. Szerz6d8 partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tirsasig szerzGdés teljesitése jogcimén a szerz8dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevdként, szallitoként szerzédott
természetes személy nevét, sziletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adoszamat, vallalkozoi, Sstermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakeimét,
székhely, telephely cimét, telefonszimit, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevoszamat  (Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevék, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlnek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a
szerzodés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges. A
szemelyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgilissal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellité munkavallaléi, és adatfeldolgozol. A
személyes adatok tirolasinak idGtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elstt kozélni kell, hogy az
adatkezelés a szerzGdés teljesitése jogeimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzédésben is.
Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.



8. Jogi személy iigyfelek, vevik, szallitok természetes személy képviselSinek elérhetdségi
adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésénck célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével koétott szerzGdés
teljesitese, tizleti kapesolattartis, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag ligyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tirolisanak idétartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseléi
minoéségének fennallasat kéveto 5 évig.

9. Latogat6i adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A Siitik (cookie-k) révid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikicids, internetes szolgaltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja létezik, de altaliban két nagy csoportba
sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran
helyez el a felhasznald eszkozén, a masik fajtija az allandé cookie (pl: egy honlap nyelvi
beallitasa), amely addig a szamitogépen marad, amig a felhasznil6 le nem torli azt. Az Eurdpai
Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatis hasznalatahoz
clengedhetetlentil szilkségesek] csak a felhasznalé engedélyével lehet a felhasznald eszkézén
elhelyezni.

(2) A felhasznalo hozzajarulasat nem igényld sitik esetében a honlap elsé litogatisa soran kell
tajckoztatast nyujtani. Nem sziikséges, hogy a sitikre vonatkozé tijékoztatd teljes szévege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap tizemeltetdi réviden osszefoglaljak a tajékoztatas
lényegét, és egy linken keresztil utalnak a teljes korG tajékoztatd elérhetbségére.

(3) A hozzajarulast igényld siitik esetében a tajékoztatis kapcsolodhat a honlap elsé litogatasihoz
is abban az esetben, ha a sitik alkalmazasival egyiitt jard adatkezelés mar az oldal felkeresésével
megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazasira a felhaszndlé dltal kifejezetten kért funkcid
igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a tdjékoztatis is megjelenhet e funkcio igénybevételéhez
kapcsolodoan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre vonatkozé tdjékoztatd teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendé egy roévid sszefoglalod a tajékoztatis 1lényegérdl, és egy
linken keresztiil utalas a teljes kord tajékoztato elérhetSségére.

(4) E tajékoztatoval a Tarsasag biztositja, hogy a litogaté a honlap informaciés tarsadalommal
Osszefliggs  szolgaltatasainak igénybevétele elétt és  az  igénybevétel sorin barmikor
megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel, ideértve az
igénybe vevével kozvetlenil kapesolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

10. Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszer(sitése céljabél Facebook oldalt
tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalan felett kérdés nem mindsil hivatalosan benyijtott panasznak.



(3) A Tarsasig Facebook oldalan a litogatdk dltal kozzétett személyes adatokat a Tarsasig nem
kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sérté tartalom publikilisa esetén a Tarsasig elézetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok kozill, vagy torolheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasig nem felel a Facebook felhasznilok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Tarsasig nem felel semmilyen, a Facebook miikédésébal
adod6  hibaért, tzemzavarért vagy a rendszer mikodésének megvaltoztatasabdl  fakado
problémaért.

A természeles személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tirténd védelmérsl és az ilyen adatok
szabad amm/amm/ valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil belyeséséril s30li AZ EUROPAL
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tambbzmébaﬂ Rendelet) eliirya,
hogy az, Adatkezels megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy ag; érintett résére a s3emélyes adatok
/ée;e/éfére yomz‘/éo.f(o’, minden egyes z‘djé,éc?{tatd,ft tomidr, atlathald, e’rz‘beta” és konnyen baqqdjé’rbeté’ Sformidban,
vildgosan és kaérthetden megfogalmazva nyijtsa, tovdbba hogy az, Adatkeseld eldsegiti az évintett jogainak a
gyakorldsdr.

A érintett eldetes tdjékoztaldsi kolelesellségét az; informdcids inrendelkesési jogrol és az, informacidszabadsdgril
2011. évi CXII. tirvény is eldirya.

A Tdjékoztats szolgdljon alapjaul olyan tovibbi rendelkesések kialakitdsinak, amelyek a Tarsasdg dltal kezelt
és/ vagy feldolgozott személyes adatok adatkeselésének Jj)ma/u kérdéseit rendesife.

A fentiekben olvashatd 'Idjékoztatival e jogszabalyi kitelezettséoiinknek tessiink eleget.

Pelyhe LJ nos

ugyvezey
PELYHE ES TARSA Kft.



